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Orientações para a realização da atividade: 

1- Leia o material proposto. 
2- Arquive esse material, você irá precisar dele para atividades futuras.  
3- Escreva o cabecalho em seu caderno com seu nome nome completo, turma e a 

data da realização da atividade.  
4- Copiar e responder as perguntas do exercício, em seu caderno. 
5- Enviar as fotos da atividade realizada à docente. 

 
O que é mercado de trabalho? 

 
Mercado de trabalho é um conceito que relaciona empresas que 

oferecem vagas de emprego e pessoas que buscam por essas 
oportunidades. Isso inclui tanto cargos abertos em companhias públicas 
quanto privadas, de todos os portes e áreas de atuação. 

Dessa forma, o mercado de trabalho envolve a interação que existe 
entre mão de obra e empregadores. Fazem parte dele profissionais de 
diversas formações e habilidades, que competem de forma acirrada por 
vagas que atendam aos seus objetivos. 

Uma característica que contribui para a maior competitividade é o nível 
de qualificação da mão de obra disponível. É importante destacar que, no 
mercado, existem duas classificações de ofício: o trabalho formal e o 
informal.  

O trabalho formal se caracteriza pelo registro na carteira de trabalho, 
por legalidades trabalhistas e pela contribuição à previdência social. 

Já o trabalho informal não tem registro, e o profissional não paga a 
contribuição previdenciária. Essa modalidade tem crescido muito no Brasil 
nos últimos anos. Isso tem causado prejuízos à previdência pública, porque 
não há entrada de dinheiro suficiente para o pagamento das aposentadorias. 
Ou seja, existe um déficit financeiro nas contas do governo. Um dos motivos 
principais para o grande aumento do trabalho informal são as crises 
econômicas, que podem resultar no trabalho autônomo da população. 
 

Setores do mercado de trabalho 
 

Podemos dizer que o mercado de trabalho é dividido em três setores: 
primário, secundário e terciário. Conheça um pouco sobre cada um deles a 
seguir. 
 
 



Setor primário 
 

É o setor em que estão as relações de trabalho que lidam diretamente 
com a matéria-prima. Como exemplo, estão a pecuária, a agricultura e a 
extração mineral e vegetal. 
 
Setor secundário 
 

É referente às relações de trabalho que lidam com a transformação da 
matéria-prima, construindo instrumentos utilizáveis, como a construção 
civil e as indústrias. 
Setor terciário 
 

Por fim, é no o setor terciário onde estão as relações de trabalho 
interpessoais, ou seja, onde existe correspondência entre as pessoas. 
Nesse sentido, podemos citar as prestações de serviços, como segmento de 
vendas, hospitais, escolas, bancos etc. 
Ou seja, é quando o modo de trabalho lida com pessoas, e não tem os 
produtos como principal foco de trabalho. É nesse ramo que se encontra, 
principalmente, a força de trabalho intelectual. 
 
Como está o mercado de trabalho atual? 
 

Ao pensar no mercado de trabalho atual, não podemos deixar de 
considerar a crise causada pela pandemia de Covid-19. O momento gerou 
diversas transformações e vem obrigando trabalhadores e empresas a 
repensarem formas de responder às novas necessidades do mercado. 

O home office, por exemplo, já era uma realidade em muitas empresas, 
mas raramente em tempo integral e com toda a equipe trabalhando 
remotamente. Provavelmente, esse modelo seria adotado em larga escala 
no futuro, mas a necessidade de afastamento social antecipou essa 
tendência. 

Com relação às competências profissionais, o mercado de trabalho tem 
valorizado cada vez mais as habilidades pessoais, chamadas soft skills. Mas 
isso não significa que a formação acadêmica e a capacitação técnica (hard 
skills) ficaram de lado. 
 
Profissões em alta no mercado de trabalho 
 

Um assunto que já era muito comentado no mercado é a Indústria e o 
impacto nas relações de trabalho. Isso inclui a reformulação ou extinção de 
algumas profissões e o surgimento de novas.  



Além da consolidação do trabalho remoto, a nova era do mercado traz 
outras mudanças. Espera-se um crescimento nas áreas ligadas à saúde, 
tecnologia e comunicação. 

O mercado de tecnologia da informação, por exemplo, pode apresentar 
déficit de 290 mil profissionais até 2024 — o que pode ser uma oportunidade 
para muitas pessoas que querem seguir carreira em tecnologia. 

São profissões em alta no mercado e que devem ter aumento na sua 
busca por profissionais nos próximos anos: 

 Desenvolvimento de Sistemas; 
 Tecnologia da Informação; 
 Gestão (de pessoas e de processos); 
 Recursos Humanos; 
 Marketing; 
 Biomedicina; 

 
Conhecer as características e particularidades do mercado de 

trabalho é fundamental para quem busca uma profissão. Assim, você poderá 
entender as relações de trabalho, as exigências da globalização e o que as 
empresas esperam dos profissionais atuais. 
 
Atividade Proposta  
 
Você já faz parte do mercado de trabalho? 
Como tem sido esse ano de 2021 para você?  
Como você está conseguindo conciliar as suas atividades profissionais/ 
cursos e os estudos? 
Onde você tem encontrado maior dificuldade nesse ano de 2021 e o que tem 
feito para resolvê-las? 
Quais são as suas expectativas de futuro? 
 

“O único lugar onde o sucesso vem antes do trabalho é no dicionário. 

(Stubby Currence) 

 


